
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

Του Συλλόγου με την επωνυμία   

«ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΓΟΝΕΩΝ, ΣΥΓΓΕΝΩΝ ΚΑΙ ΦΙΛΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ – 2ο 
(ΔΕΥΤΕΡΟ)  

ΣΠΙΤΙ»  με 

διακριτικό τίτλο   

«2ο ΣΠΙΤΙ»  

(όπως αυτό τροποποιήθηκε με απόφαση της από 02.07.2023 Γενικής Συνέλευσης)  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α  

  

Άρθρο 1  

ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

  Από τους υπογράφοντες γονείς, συγγενείς και φίλους Ατόμων με Αναπηρία ιδρύεται στο 
Κορωπί Σύλλογος μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα με την επωνυμία «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΓΟΝΕΩΝ, 
ΣΥΓΓΕΝΩΝ ΚΑΙ ΦΙΛΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ – 2ο (ΔΕΥΤΕΡΟ) ΣΠΙΤΙ» και με δυνατότητα 
χρήσης κατά τη διεξαγωγή εργασιών του διακριτικού τίτλου «2ο ΣΠΙΤΙ». Για τις σχέσεις και την 
αλληλογραφία του Συλλόγου με την αλλοδαπή χρησιμοποιείται η επωνυμία με την απόδοση 
στην αγγλική γλώσσα «ASSOCIATION OF PARENTS, RELATIVES AND FRIENDS OF PEOPLE WITH 
DISABILITIES – 2ND HOME», καθώς και το διακριτικό τίτλο «2ND HOME».  

  

Άρθρο 2  

ΕΔΡΑ  

Έδρα του Συλλόγου ορίζεται ο Δήμος Παλλήνης (πρώην Δήμος Γέρακα) Ανατολικής  
Αττικής. Ο Σύλλογος διατηρεί γραφεία στην οδό Παγγαίου και Πάρνωνος, Τ.Κ. 15344, Γέρακας.  

Για την μεταφορά των γραφείων του Συλλόγου εντός του ίδιου Δήμου δεν απαιτείται 
τροποποίηση του καταστατικού παρά μόνο απόφαση Γενικής Συνέλευσης.    

  

Άρθρο 3  

ΣΚΟΠΟΙ  

  Ως σκοπό ο Σύλλογος έχει:  

Την προαγωγή με κάθε πρόσφορο και νόμιμο μέσο των δικαιωμάτων των εν ζωή Ατόμων με 
Αναπηρία, δηλαδή ατόμων που πάσχουν από Αυτισμό, Νοητική αναπηρία, Σύνδρομο Down 



και άλλες συναφείς καταστάσεις, και αφορούν τον αξιοπρεπή καθημερινό τους βίο, την 
εκπαίδευση, τη θεραπεία, τον αυτοπροσδιορισμό και την προστασία τους.   

Τα δικαιώματα αυτά προέρχονται από: το Διεθνές Σύμφωνο για τα οικονομικά, μορφωτικά 
και ανθρώπινα δικαιώματα, το Διεθνές Σύμφωνο για τα Ατομικά και Πολιτικα δικαιώματα, τη 
Διεθνή Σύμβαση για κατάργηση κάθε μορφής διακρίσεων, τη Σύμβαση για τα Δικαιώματα του 
Παιδιού και τη Διεθνή Σύμβαση για τα Ανθρώπινα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία του 
ΟΗΕ και κάθε άλλη διακήρυξη για τα ανθρώπινα δικαιώματα και τα δικαιώματα των Ατόμων 
με Αναπηρία.  

Ο Σύλλογος ιδρύεται με στόχο την ανάδειξη, προβολή, προώθηση και διαφύλαξη των 
δικαιωμάτων και των συμφερόντων των Ατόμων με Αναπηρία στον καθημερινό τους βίο 
χωρίς καμία διάκριση και και για τη βελτίωση της αντιμετώπισης των ατόμων αυτών από την 
κοινωνία.   

Πιο συγκεκριμένα, ως σκοπούς ο Σύλλογος έχει:   

1. Την διασφάλιση της ύπαρξης και δημιουργίας διαγνωστικών μονάδων, 
θεραπευτηρίων και κέντρων αποκατάστασης με σκοπό την έγκαιρη διάγνωση των 
συμπτωμάτων οποιασδήποτε αναπηρίας, την ένταξη σε κατάλληλα προγράμματα θεραπείας 
και αποκατάστασης, τη δημιουργία κέντρων δια βίου αποκατάστασης καθώς και τη φροντίδα 
της υγείας των Ατόμων με Αναπηρία.  

2. Την πρόληψη των αναπηριών που δημιουργούνται από αιτίες που σχετίζονται με την 
εγκυμοσύνη,τον τοκετό ή τις συνθήκες ζωής του ατόμου κατά τα πρώτα χρόνια της ζωής του, 
με τη διεξαγωγή των κατάλληλων ιατρικών εξετάσεων, την ενημέρωση και την αρωγή των 
νέων γονέων κάτα τα πρώτα χρόνια της ανατροφής των τέκνων τους.   

3. Την υποστήριξη της ανάγκης της ύπαρξης ψυχιατρικών κέντρων και μονάδων 
ψυχολογικής υποστήριξης με σκοπό την ομαλή κοινωνική ένταξη των Ατόμων με Αναπηρία 
αλλά και τη βοήθεια των γονέων και των συγγενών τους να διαχειριστούν με τον καλύτερο 
δυνατό τρόπο την κατάσταση των οικείων τους.   

4. Την διασφάλιση των μέσων για την προστασία της πνευματικής, ψυχικής και 
σωματικής υγείας των Ατόμων με Αναπηρία με την παροχή ιατροφαρμακευτικής 
περίθαλψης, ψυχολογικής στήριξης και της ανάπτυξης των κατάλληλων μέσων άσκησης και 
ψυχαγωγίας.   

5. Τη διαφύλαξη του δικαιώματος στην εκπαίδευση των Ατόμων με Αναπηρία με την 
παροχή ειδικού εξοπλισμού και τη στελέχωση με εξειδικευμένο και ευαισθητοποιημένο 
προσωπικό είτε των ήδη υφιστάμενων σχολικών μονάδων, είτε με τη δημιουργία ειδικών 
εκπαιδευτικών μονάδων, ιδρυμάτων και κέντρων υποστήριξης μετασχολικής εκπαίδευσης 
για το σκοπό αυτό.   

6. Την προστασία της ζωής και τη διαφύλαξη ενός αξιοπρεπούς καθημερινού βίου με τη 
δημιουργία προγραμμάτων ημιαυτόνομης διαβίωσης για τα Άτομα με Αναπηρία, με την 
κατασκευή προστατευμένων σπιτιών ή οικισμών, εντός των οποίων τα άτομα αυτά θα 
μαθαίνουν να ζουν αυτόνομα (στο βαθμό που τους επιτρέπει η εκάστοτε πάθηση) σε 
οργανωμένες κοινότητες, χωρίς να βρίσκονται συνεχώς υπό την επίβλεψη των οικείων τους 
(γονέων, κηδεμόνων,συγγενών και φίλων).   



7. Τη διαφύλαξη και την προώθηση της διεξαγωγής επιστημονικής έρευνας και του 
αιτήματος για ύπαρξη οικονομικών πόρων για το σκοπό αυτό, η οποία θα λαμβάνει χώρα στα 
πλαίσια της μελέτης και έρευνας των ζητημάτων υγείας που αντιμετωπίζουν τα Άτομα με 
Αναπηρία, με σκοπό τη βελτίωση της αντίληψης που υπάρχει για τα άτομα αυτά 
επιστημονικά, ιατρικά και κοινωνικά.  

8. Την προάσπιση, τη διαφύλαξη και την προώθηση των δικαιωμάτων των Ατόμων με 
Αναπηρία με στόχο να διασφαλιστούν:  

 Α. το δικαίωμα των Ατόμων με Αναπηρία να μπορούν να συμμετέχουν στις αποφάσεις που 
αφορούν τον καθημερινό τους βίο, την εξασφάλιση των δικαιωμάτων τους και την αυτονομία 
τους, εφόσον τους το επιτρέπει η εκάστοτε πάθηση ή μέσω των νομίμων εκπροσώπων τους.   

 Β. το δικαίωμα των Ατόμων με Αναπηρία να αναγνωρίζονται ως ισότιμα έναντι του νόμου, 
ήτοι να μπορούν να ασκούν με την κατάλληλη εποπτεία και ασφάλεια την ικανότητα τους 
προς δικαιοπραξία, στο βαθμό που τους επιτρέπει η εκάστοτε πάθηση, να έχουν πρόσβαση 
τόσο τα ίδια όσο και οι νόμιμοι εκπρόσωποί τους στο Νόμο, τη νομική βοήθεια και τη νομική 
συμβουλευτική και επιπλέον να διαχειρίζονται με ασφάλεια τα περιουσιακά τους στοιχεία 
και να ασκούν τα κληρονομικά τους δικαιώματα, μετά το θάνατο των νομίμων εκπροσώπων 
τους.   

 Γ. το δικαίωμα των Ατόμων με αναπηρία στον αξιοπρεπή καθημερινό βίο, με τη διασφάλιση 
του δικαιώματος στη στέγαση, στις μεταφορές και την πρόσβαση σε δημόσιες υπηρεσίες, 
ώστε να έχουν τη δυνατότητα να αυτοεξυπηρετούνται, όταν αυτό καθίστασται δυνατό, είτε 
μόνα τους είτε μέσω των νομίμων εκπροσώπων τους.  

Δ. το δικαίωμα των Ατόμων με Αναπηρία να εργάζονται, όταν αυτό είναι δυνατό, ώστε να 
μπορούν να έχουν προσωπικό εισόδημα και να αντεπεξέρχονται στις καθημερινές τους 
ανάγκες, ειδάλλως την παροχή από την πολιτεία εισοδήματος το οποίο να καλύπτει τη στέγη, 
την τροφή, την ένδυση, την τροφή και τη φαρμακευτική τους αγωγή, ώστε να μπορούν να 
ζουν αυτόνομα, είτε διαβιούν μόνα τους είτε με τους νόμιμους εκπροσώπους τους, όταν δεν 
είναι δυνατή η αυτόνομη διαβίωση.  

Ε. το δικαίωμα των Ατόμων με Αναπηρία να έχουν ποιότητα ζωής, με τη διασφάλιση του 
δικαιώματος στην εκπαίδευση, τον πολιτισμό και την ψυχαγωγία μέσω της διοργάνωσης 
παραστάσεων και εκδηλώσεων σε πολιτιστικά κέντρα στα οποία τα Άτομα με Αναπηρία θα 
έχουν πρόσβαση και της διοργάνωσης δραστηριοτήτων για τα άτομα αυτά, όπως ταξίδια, 
εκπαιδευτικές εκδρομές και αθλητικές εκδηλώσεις.  

ΣΤ. το δικαίωμα των Ατόμων με Αναπηρία στην προστασία από κακοποιητικές και 
προσβλητικές συμπεριφορές και την εγκατάλειψη, καθώς επίσης και στην προστασία της 
υγείας τους, ώστε να μη γίνεται σε βάρος τους αλόγιστη χρήση φαρμάκων προς αντιμετώπιση 
των προβλημάτων υγείας τους.  

Ζ. το δικαίωμα των Ατόμων με Αναπηρία και των νόμιμων εκπροσώπων τους να έχουν 
πρόσβαση στο αρχείο τους, ήτοι το προσωπικό, ψυχολογικό, ψυχιατρικό, ιατρικό, και 
εκπαιδευτικό.  

  



  
Άρθρο 4  

ΜΕΣΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ  

Ο Σύλλογος επιδιώκει την πραγματοποίηση των σκοπών του:  

1. Με τη συνεχή φροντίδα για τη βελτίωση του ήδη υφιστάμενου θεσμικού και 
νομοθετικού  πλαισίου για τα Άτομα με Αναπηρία.  

2. Με παρεμβάσεις του Συλλόγου (αναφορές, καταγγελίες, υποβολή εγγράφων, 
δικαστικές ενέργειες και οτιδήποτε άλλο απαιτείται) ενώπιον κάθε Αρχής ή φορέα και με 
ανακοινώσεις του στα μέσα ενημέρωσης για θέματα που αφορούν τα συμφέροντα των 
Ατόμων με Αναπηρία και των νομίμων εκπροσώπων τους.   

3. Με τη διοργάνωση διαλέξεων, σεμιναρίων, συνεδρίων, φεστιβάλ, αφιερωμάτων και 
εν γένει πάσης φύσεως ενημερωτικών εκδηλώσεων μέσω των οποίων θα ενημερώνεται το 
ευρύ κοινό για τα προβλήματα και τα αιτήματα των Ατόμων με Αναπηρία.   

4. Με τη συγκρότηση συμβουλευτικών επιτροπών για τη μελέτη, επεξεργασία και 
σύνταξη εισηγήσεων του Συλλόγου σχετικά με θέματα που αντιμετωπίζουν τα Άτομα με 
Αναπηρία και οι νόμιμοι εκπρόσωποί τους.   

5. Με τη συμμετοχή εκπροσώπων του Συλλόγου σε θεσμικά όργανα της Πολιτείας και 
σε Ευρωπαϊκές ή Διεθνείς Ενώσεις ή Φορείς που συμμετέχει ο Σύλλογος, ή όπου αλλού 
αποφασίζεται.  

6. Με τη συστηματική επαφή του Συλλόγου με πολιτικούς, κοινωνικούς και άλλους 
φορείς που δραστηριοποιούνται στην προστασία των δικαιωμάτων και των συμφερόντων 
των Ατόμων με Αναπηρία και των νόμιμων εκπροσώπων τους και γενικά με την ανάπτυξη 
κάθε μορφής δραστηριότητας και ενεργειών στα πλαίσια του Συντάγματος και των νόμων.  

7. Με τη συμμετοχή σε διαδικτυακές, τηλεοπτικές και ραδιοφωνικές εκπομπές ή 
προγράμματα αλλά και τη σύνταξη και την έκδοση αρθρογραφίας για την καθημερινότητα, 
τα δικαιώματα και τη βελτίωση της ζωής των Ατόμων με Αναπηρία με σκοπό την ενημέρωση 
της ελληνικής κοινωνίας για τις διεκδικήσεις αυτών.  

8. Με την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών στα μέλη και την ανάπτυξη επαφών με 
δημόσιους και ιδιωτικούς ημεδαπούς και αλλοδαπούς χρηματοδοτικούς φορείς για την 
προώθηση των έργων τους.   

9. Με την προσπάθεια δημιουργίας πρότυπων μονάδων σχολικής και μετασχολικής 
εκπαίδευσης, θεραπευτηρίων, κέντρων δια βίου αποκατάστασης των Ατόμων με αναπηρία, 
Κέντρων Διημέρευσης Ημερήσιας Φροντίδας για Άτομα Με Αναπηρία (ΚΔΗΦ), καθώς και την 
επίμονη προσπάθεια για την πρόσληψη ιατρών, παιδαγωγών, ειδικών θεραπευτών και 
φροντιστών με σκοπό την πίεση της Πολιτείας να επιλύσει άμεσα τα ζητήματα που 
σχετίζονται με την έγκαιρη διάγνωση, την ιατρική περίθαλψη, την εκπαίδευση και γενικότερα 
τη φροντίδα των Ατόμων με Αναπηρία.  

10. Με τη διοργάνωση και τη διεξαγωγή εκδρομών, περιπάτων και ταξιδιών από κοινού 
με τα μέλη και τους φίλους του Συλλόγου με σκοπό την κοινωνικοποίηση των Ατόμων με 



Αναπηρία και την ανάμειξή τους με άτομα εκτός του κύκλου τους, ώστε να εδραιωθεί στην 
κοινή γνώμη η άποψη ότι τα Άτομα με Αναπηρία είναι ισότιμα μέλη της κοινωνίας.   

11. Με την βοήθεια των Ατόμων με Αναπηρία με κάθε πρόσφορο μέσο και ενέργεια, 
όπως τη δημιουργία ειδικών κέντρων και τη διοργάνωση δράσεων και δραστηριοτήτων, με 
σκοπό να αυτονομηθούν κατά το μεγιστό δυνατό βαθμό, να αυτοεξυπηρετούνται και να 
έχουν όσο το δυνατόν λιγότερο ανάγκη από υποστήριξη στον καθημερινό τους βίο.   

12. Με την ελεύθερη συμμετοχή σε κινητοποιήσεις και διαβήματα στη Βουλή αλλά και 
σε οποιοδήποτε άλλο επίσημο φορέα κατά μόνας ή από κοινού με άλλες οργανώσεις, 
σωματεία, συλλόγους, φορείς κλπ που αφορούν τα ζητήματα των Ατόμων με Αναπηρία και 
την προάσπιση των δικαιωμάτων και των συμφερόντων αυτών και των νόμιμων εκπροσώπων 
τους, με κάθε νόμιμο μέσο.  

13. Με οποιοδήποτε άλλο μέσο ή δραστηριότητα που, σύμφωνα με τον νόμο και το 
Καταστατικό, συμβάλλει στην επίτευξη των σκοπών του Συλλόγου.  

  

  

Άρθρο 5  

ΜΟΝΑΔΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ - ΜΗ 
ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ   

1. Ο Σύλλογος στα πλαίσια της δράσης του και λαμβάνοντας υπόψη του πρότυπα κέντρα και 
εταιρείες άλλων Ευρωπαϊκών χωρών θα επιδιώξει στα πλαίσια της λειτουργίας του και της 
υλοποίησης των σκοπών του την ίδρυση ειδικών εκπαιδευτικών μονάδων (ειδικών 
σχολείων, ειδικών τάξεων κλπ), Κέντρων Διημέρευσης Ημερήσιας Φροντίδας για Άτομα 
με Αναπηρία (ΚΔΗΦ), οικοτροφείων, προστατευμένων εργαστηρίων και άλλων πρότυπων 
μονάδων εκπαίδευσης και δια βίου φροντίδας Ατόμων με Αναπηρία. Οι Μονάδες αυτές 
μπορούν να έχουν οποιαδήποτε μορφή που επιτρέπεται από το νόμο και να είναι νομικά 
πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, ενώ θα ιδρύονται σε συνεργασία με 
οποιοδήποτε κρατικό ή ευρωπαϊκό φορέα, την τοπική αυτοδιοίκηση ή ακόμα και στα 
πλαίσια χορηγίας ή με μέριμνα των ίδιων των γονέων, των συγγενών και των φίλων των 
Ατόμων με Αναπηρία.  

2. Ο Σύλλογος δύναται να συνεργαστεί με οποιοδήποτε φορέα και πρόσωπο  
(επιστημονικά  ιδρύματα, επιστημονικές οργανώσεις , ειδικούς επιστήμονες , πρόσωπα καλής 
θέλησης κλπ) επιθυμεί να συνεισφέρει στη στήριξη και στη βελτίωση της ζωής και της 
καθημερινότητας των Ατόμων με Αναπηρία, με τρόπο εθελοντικό και αφιλοκερδή, για τη 
δημιουργία και την ομαλή λειτουργία των Μονάδων αυτών.  

3. Οι Μονάδες θα λειτουργούν με βάση Εσωτερικό Κανονισμό που συντάσσεται και 
εγκρίνεται το το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνοντας υπόψη τις απόψεις των γονέων και 
των ειδικών επιστημόνων που έχουν ενεργό ρόλο στις Μονάδες αυτές. Ο Εσωτερικός 
Κανονισμός είναι προσβάσιμος σε οποιονδήποτε έχει άμεσο συμφέρον να ενημερωθεί 
σχετικά με αυτόν.   

4. Οι Μονάδες θα εποπτεύονται γενικά από το Σύλλογο και ειδικά από το Διοικητικό  



Συμβούλιο, πάντα σε συνεργασία και με τους αρμόδιους φορείς ή πρόσωπα που βοήθησαν 
στη δημιουργία τους και συμβάλλουν στην ομαλή τους λειτουργία. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
δύναται να αναθέσει την εποπτεία των Μονάδων από κοινού με τους αρμόδιους φορείς σε 
Συμβούλια που θα απαρτίζονται από γονείς, συγγενείς και ειδικούς επιστήμονες και 
γενικότερα πρόσωπα τα οποία είναι ευαισθητοποιημένα και δραστηριοποιούνται για τα 
δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία.    

Τα Συμβούλια θα ενεργούν σύμφωνα με τον Εσωτερικό Κανονισμό που εγκρίνεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο και είναι δυνατόν να ανακληθούν στην ολότητά τους ή μέλη αυτών σε 
περίπτωση μη τήρησης του Κανονισμού αυτού.   

  

  

Άρθρο 6  

ΑΠΟΓΡΑΦΗ  

Ο Σύλλογος θα επιδιώξει τη συνεχή ενημέρωση και απογραφή των Ατόμων με 
Αναπηρία σε συνεργασία με το Υπουργείο Υγείας και το Υπουργείο Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, τα διαγνωστικά κέντρα καθώς επίσης και κάθε άλλη αρμόδια υπηρεσία.   

  

  

Άρθρο 7  

ΔΙΑΓΝΩΣΗ – ΑΡΧΕΙΟ  

 Ο Σύλλογος δύναται να φυλάσσει στο Αρχείο του πρωτότυπο ή επικυρωμένο αντίγραφο 
Διαγνωστικής Έκθεσης από αρμόδιο διαγνωστικό κέντρο που έχει υπογραφεί από όλα τα 
μέλη της αντίστοιχης διαγνωστικής επιτροπής και έχει γίνει δεκτή από τους γονείς ή  τους 
νόμιμους κηδεμόνες και αναγράφει τη διάγνωση της εκάστοτε πάθησης που αντιμετωπίζουν 
τα Άτομα με Αναπηρία, των οποίων οι γονείς και οι κηδεμόνες είναι μέλη του Συλλόγου. Η 
Διαγνωστική Έκθεση φυλάσσεται στο Αρχείο μαζί με Απογραφικό Δελτίο που έχουν επίσης 
συμπληρώσει οι γονείς ή οι νόμιμοι εκπρόσωποι και αυτό είναι δυνατόν να χρησιμοποιηθεί 
μόνο μετά από έγκριση των γονέων ή των νομίμων εκπροσώπων.   

  

  

Άρθρο 8  

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΓΟΝΕΩΝ  

 Ο Σύλλογος μεριμνά για την ενημέρωση, την εκπαίδευση και την επιμόρφωση των γονεών, 
των συγγενών και των φίλων οι οποίοι αντιμετωπίζουν στην καθημερινότητα τους μία σειρά 
προβλημάτων και δυσκολιών, καλούμενοι να αναθρέψουν Άτομα με Αναπηρία, μεριμνώντας 
ιδιαίτερα για τους νέους γονείς Ατόμων με Αναπηρία. Για το λόγο αυτό, ο Σύλλογος θα 
προχωρήσει στην διοργάνωση Συμβουλευτικών Σταθμών σε τακτά χρονικά διαστήματα, 



καθώς επίσης και στη διοργάνωση εκπαιδευτικών και ενημερωτικών συναντήσεων, όπου 
ειδικοί επιστήμονες, παιδαγωγοί, εκπαιδευτικοί, ψυχολόγοι, κοινωνιολόγοι και γενικώς 
πρόσωπα που συναναστρέφονται για μεγάλα χρονικά διαστήματα Άτομα με Αναπηρία και 
έχουν προσωπική εμπειρία, θα συνδιαλέγονται, θα κατευθύνουν και θα επικοινωνούν με 
τους γονείς, τους συγγενείς και τους νόμιμους εκπροσώπους των Ατόμων με Αναπηρία, ώστε 
να τους βοηθήσουν στο δύσκολο έργο τους.    

 Η διοργάνωση τέτοιων δράσεων αποτελεί ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Οποιοδήποτε μέλος του Συλλόγου επιθυμεί να προτείνει ή να συνεισφέρει σε δράσεις 
τέτοιου τύπου, μπορεί να το πράξει αφού προηγουμένως καταθέσει γραπτώς αίτηση ή 
πρόταση στο Διοικητικό Συμβούλιο ή σε τυχόν Επιτροπές που θα συστήσει το Διοικητικό 
Συμβούλιο για το σκοπό αυτό.   

  

  

Άρθρο 9  

ΑΝΑΘΕΣΗ ΕΡΓΟΥ  

 Το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου δύναται να αναθέτει συγκεκριμένες αρμοδιότητες ή 
την εκτέλεση έργων που υπάγονται στην εποπτεία και την έγκρισή του σε μέλη του Συλλόγου 
ή σε Επιτροπές που συνίστανται με ευθύνη του ίδιου του Διοικητικού Συμβουλίου, με σκοπό 
την καλύτερη λειτουργία του Συλλόγου. Η ανάθεση θα πρέπει να είναι αιτιολογημένη και τα 
πρόσωπα που αναλαμβάνουν θα πρέπει να ασπάζονται τις αξίες και τα ιδεώδη του Συλλόγου.   

  

  

Άρθρο 10  

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΓΙΑ ΤΑ ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να ιδρύσει Επιστημονικό Τμήμα για τα Άτομα με 
Αναπηρία το οποίο μπορεί να αποτελείται από Αρωγά ή Τακτικά μέλη του Συλλόγου και τα 
οποία έχουν τεκμηριωμένη εμπειρία, εξειδίκευση και επαγγελματική κατάρτιση στη 
διαχείριση των ζητημάτων των Ατόμων με Αναπηρία, τα οποία σχετίζονται με τη θεραπεία, 
την εκπαίδευση και τις ανάγκες της καθημερινής τους ζωής.   

2. Για την ένταξη των Αρωγών ή των Τακτικών μελών στο Επιστημονικό Τμήμα 
απαιτείται κατά την κατάθεση της αίτησης εγγραφής του στο Σύλλογο να προσκομίσουν 
επιπλέον και βιογραφικό σημείωμα, από το οποίο να προκύπτει η ενασχόλησή τους και η 
εμπειρία τους με Ατόμα με Αναπηρία.  

3. Το Επιστημονικό Τμήμα θα έχει αυτοτελή Συντονιστική Επιτροπή, αποτελούμενη από 
τρία (3) μέλη του Τμήματος και με θητεία ενός (1) έτους και αυτοτελή Εσωτερικό Κανονισμό, 
που θα εγκρίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου. Η Επιτροπή καλείται να 
παρουσιάζει τη δραστηριότητα, το έργο και το σχεδιασμό της στο Διοικητικό Συμβούλιο κάθε 
δύο (2) μήνες, ενώ ο Πρόεδρος έχει τη δυνατότητα να παρακολουθεί τις συνεδριάσεις της 



Συντονιστικής Επιτροπής του Τμήματος, κατά την κρίση του. Οι αποφάσεις της Συντονιστικής 
Επιτροπής πρέπει να επικυρώνονται και από το Διοικητικό Συμβούλιο.   

Ο Εσωτερικός Κανονισμός είναι προσβάσιμος σε οποιονδήποτε έχει άμεσο συμφέρον να 
ενημερωθεί σχετικά με αυτόν.   

Η Συντονιστική Επιτροπή θα ενεργεί σύμφωνα με τον Εσωτερικό Κανονισμό που εγκρίνεται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο και είναι δυνατόν να ανακληθεί στην ολότητά της ή μέλος αυτής 
σε περίπτωση μη τήρησης του Κανονισμού αυτού.   

4. Το Επιστημονικό Τμήμα στεγάζεται εντός της έδρας του Συλλόγου ή σε άλλο χώρο 
εφόσον αποφασιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για πρακτικούς λόγους.   

5. Το Επιστημονικό Τμήμα αποτελεί όργανο του Συλλόγου παρά την αυτοτέλειά του και 
ενεργεί σύμφωνα με τις αξίες και τα ιδεώδη του Συλλόγου, υπηρετεί τους σκοπούς του και 
λειτουργεί σύμφωνα με όσα αναγράφονται στο Καταστατικό του.   

  

  

Άρθρο 11  

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΑΛΛΑ ΣΩΜΑΤΕΙΑ  

 Ο Σύλλογος επιδιώκει την συνεργασία με την Πανελλήνια Ομοσπονδία Σωματείων Γονέων 
και Κηδεμόνων Ατόμων με Αναπηρίες (Π.Ο.Σ.Γ.Κ.Α.μεΑ.), με την Εθνική Συνομοσπονδία 
Ατόμων με Αναπηρία (Ε.Σ.Α.μεΑ.) και με κάθε άλλο Σωματείο, ή άλλη οργάνωση στην Ελλάδα, 
ή στο εξωτερικό, που αγωνίζεται για τα δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία.   

  

  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β  

  

Άρθρο 12  

ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ  

1. Μέλη του Συλλόγου είναι τα ιδρυτικά μέλη, καθώς και εκείνα τα οποία, 
υποβάλλοντας σχετική αίτηση, μπορούν να αποκτήσουν την ιδιότητα αυτή, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού και του νόμου.  

Ως συγγενείς των Ατόμων με Αναπηρία νοούνται συγγενείς μέχρι δευτέρου βαθμού εκ 
πλαγίου, τυχόν κηδεμόνες και νόμιμοι εκπρόσωποι.  

Ως φίλοι νοούνται πρόσωπα που έχουν άμεση επαφή με Άτομα με Αναπηρία, είτε λόγω 
ευρύτερης συγγενικής σχέσης είτε λόγω επαγγελματικής ή άλλης ιδιότητας, η οποία 
προσδιορίζεται και γίνεται δεκτή ως τέτοια κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου.  



2. Τα μέλη του Συλλόγου διακρίνονται σε τακτικά, αρωγά και επίτιμα.  

Α. Ως Τακτικά μέλη του Συλλόγου νοούνται οι γονείς, οι συγγενείς και οι φίλοι των 
Ατόμων με Αναπηρία, που συμμετέχουν στις Γενικές Τακτικές ή Έκτακτες Συνελεύσεις του 
Συλλόγου, έχοντας το δικαίωμα του λόγου, το δικαίωμα ψήφου και το δικαίωμα του εκλέγειν 
και του εκλέγεσθαι, υποχρεούμενα στην καταβολή εφάπαξ ποσού ετήσιας συνδρομής για 
κάθε ημερολογιακό ετός. Τα τακτικά μέλη εγγράφονται στο μητρώο μελών του Συλλόγου, το 
οποίο διατηρείται χωριστά από αυτό των αρωγών και των επιτίμων μελών.   

Β. Ως Αρωγά μέλη του Συλλόγου νοούνται οι γονείς, οι συγγενείς και οι φίλοι των 
Ατόμων με Αναπηρία, που συνεργάζονται με το Σύλλογο για την επιτυχία των σκοπών του και 
υποχρεούνται να καταβάλουν εφάπαξ ποσό ετήσιας συνδρομής για κάθε ημερολογιακό έτος, 
ίση με αυτή που καταβάλουν τα τακτικά μέλη. Μπορούν να παρακολουθούν τόσο τις Τακτικές 
όσο και τις Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις του Συλλόγου και έχουν δικαίωμα λόγου σε αυτές, 
εφόσον δεν αντιλέξει το Σώμα της εκάστοτε Γενικής Συνέλευσης, ωστόσο δεν έχουν δικαιώμα 
ψήφου αλλά ούτε και το δικαίωμα του εκλέγειν και του εκλέγεσθαι. Τα αρωγά μέλη 
εγγράφονται στο μητρώο των αρωγών μελών του Συλλόγου, το οποίο διατηρείται χωριστά 
από αυτό των τακτικών και των επιτίμων μελών.   

Τα αρωγά μέλη μπορούν να αποκτήσουν την ιδιότητα του τακτικού μέλους, 
καταθέτοντας σχετική αίτηση στο Διοικητικό Συμβούλιο ή μετά από πρόταση κάποιου μέλους 
του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά τη συνήθη 
διαδικασία λήψης αποφάσεων.   

Γ. Ως Επίτιμα μέλη του Συλλόγου νοούνται τα πρόσωπα, τα οποία έχουν βοηθήσει 
ενεργά στην προώθηση των σκοπών του Συλλόγου και προσφέρουν ενεργά τις υπηρεσίες 
τους προς το συμφέρον των Ατόμων με Αναπηρία στην Πολιτεία, την ελληνική κοινωνία και 
την αλλοδαπή. Η θέση του επίτιμου μέλους είναι τιμητική και η απονομή της ιδιότητας αυτής 
γίνεται με αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που επικυρώνεται από τη 
Γενική Συνέλευση. Τα επίτιμα μέλη μπορούν να συμμετέχουν στις δραστηριότητες και τις 
Τακτικές και Έκτακτες Γενικές συνελεύσεις του Συλλόγου και έχουν δικαίωμα λόγου σε αυτές, 
ωστόσο δεν έχουν δικαιώμα ψήφου αλλά ούτε και το δικαίωμα του εκλέγειν και του 
εκλέγεσθαι. Τα επίτιμα μέλη εγγράφονται στο μητρώο των επίτιμων μελών του Συλλόγου, το 
οποίο διατηρείται χωριστά από αυτό των τακτικών και των αρωγών μελών.  

3. Μέλη του Συλλόγου είναι Έλληνες πολίτες που έχουν δικαιοπρακτική 
ικανότητα αλλά και αλλοδαποί, οι οποίοι διαμένουν νόμιμα στην Ελλάδα, έχουν 
δικαιοπρακτική ικανότητα και δεν εκκρεμεί εναντίον τους διεθνές ένταλμα σύλληψης.   

4. Για να γίνει κάποιος τακτικό ή αρωγό μέλος του Συλλόγου πρέπει:  

α) Να υποβάλλει γραπτή, υπογεγραμμένη αίτηση στο Διοικητικό Συμβούλιο, επί της οποίας 
θα αναγράφονται όλα τα στοιχεία του αιτούντος, βάσει σχετικού υποδείγματος του Συλλόγου 
και με την οποία θα αποδέχεται όλες τις διατάξεις του Καταστατικού,  

β) Να καταβάλλει το ποσό της ετήσιας συνδρομής για το τρέχον ημερολογιακό έτος εφάπαξ 
καθώς και το ποσό εγγραφής,   

γ) Να υποβάλλει γραπτή, υπογεγραμμένη υπεύθυνη δήλωση με την οποία να δηλώνει ότι δεν 
έχει απωλέσει τα πολιτικά του δικαιώματα.  



5. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται μέσα σε δύο μήνες από την υποβολή 
της αίτησης να εγκρίνει την εγγραφή του αιτούντος στο Μητρώο των μελών του ή να την 
απορρίψει αιτιολογημένα, γνωρίζοντας γραπτά τη σχετική απόφασή του στον αιτούντα. Για 
την εγγραφή του αιτούντος στο Μητρώο μελών του Συλλόγου απαιτείται η προηγούμενη εκ 
μέρους του καταβολή εφάπαξ ποσού της ετήσιας συνδρομής για το τρέχον έτος καθώς και η 
καταβολή του ποσού εγγραφής.  

6. Σε περίπτωση που απορριφθεί αίτηση εγγραφής από το Διοικητικό 
Συμβούλιο ή παρέλθει άπρακτη η προθεσμία της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, ο 
ενδιαφερόμενος δικαιούται να προσφύγει στα αρμόδια δικαστήρια κατά τα οριζόμενα στον 
ΑΚ.  

  

  

Άρθρο 13  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ   

  1. Τα τακτικά μέλη του Συλλόγου είναι μεταξύ τους ισότιμα και έχουν το δικαίωμα:  

α) Να συμμετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις του Συλλόγου, να εκφράζουν τις απόψεις τους, 
να ελέγχουν και να διατυπώνουν την κριτική τους και να ψηφίζουν για τη λήψη αποφάσεων, 
εφόσον έχουν εκπληρώσει όλες τις προς το Σύλλογο οικονομικές τους υποχρεώσεις.  

β) Να εκλέγουν και να εκλέγονται στη διοίκηση και στα άλλα όργανα του Συλλόγου εφόσον 
έχουν εκπληρώσει όλες τις προς το Σύλλογο οικονομικές τους υποχρεώσεις.  

γ) Να ενημερώνονται για την όλη πορεία των υποθέσεων του Συλλόγου.  

δ) Να ζητούν την υποστήριξη του Συλλόγου σε κάθε πρόβλημα που αντιμετωπίζουν και 
αφορά τα δικαιώματα, τα συμφέροντα ή τον καθημερινό βίο των Ατόμων με Αναπηρία ή των 
νομίμων εκπροσώπων τους.  

ε) Να απολαμβάνουν κάθε δικαιώματος που προκύπτει από τις διατάξεις του καταστατικού 
και των νόμων.  

2. Μέλη του Συλλόγου που δεν έχουν εκπληρώσει όλες τις προς το Σύλλογο 
οικονομικές τους υποχρεώσεις στερούνται του δικαιώματός τους να συμμετέχουν και να 
ψηφίζουν στις Γενικές Συνελεύσεις του Συλλόγου.   

3. Μέλη του Συλλόγου που αποχωρούν μπορούν να επανεγγραφούν, 
λαμβάνοντας υπόψη και τις προϋποθέσεις των άρθρων 15,16 και 17 του Καταστατικού.  

4. Η ιδιότητα του μέλους ως γονέας ή συγγενής ατόμου με αναπηρία 
διατηρείται ακόμα και αν αποβιώσει το εκάστοτε άτομο και εφόσον το ίδιο το μέλος το 
επιθυμεί.  

  

  
Άρθρο 14  



ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ   

  Τα μέλη του Συλλόγου υποχρεούνται:  

α) Να μην αντιμάχονται τα κοινά συμφωνηθέντα όπως αυτά διατυπώνονται από το 
καταστατικό και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης.  

β) Να καταβάλλουν κάθε προσπάθεια για την υποστήριξη του Συλλόγου και να βοηθούν στην 
εκπλήρωση των σκοπών του.     

γ) Να μην στρέφονται εναντίον του Συλλόγου, να μην αναπτύσσουν δραστηριότητα που 
αντιστρατεύεται άμεσα ή έμμεσα τους σκοπούς του Συλλόγου και τις αποφάσεις των 
συλλογικών οργάνων του.   

δ) Να ακολουθούν και να τηρούν την κοινή πολιτική όπως αυτή κάθε φορά διαμορφώνεται 
και αποφασίζεται από τα συλλογικά όργανα του Συλλόγου.  

ε) Να εκπληρώνουν τις προς το Σύλλογο οικονομικές τους υποχρεώσεις.  

  

  

Άρθρο 15  

ΠΑΡΑΙΤΗΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ  

1. Κάθε μέλος μπορεί να παραιτηθεί ελεύθερα από την ιδιότητά του αυτή και 
να αποχωρήσει από το Σύλλογο με απλή γραπτή δήλωσή του προς το Διοικητικό Συμβούλιο 
του Συλλόγου. Το μέλος που παραιτείται και αποχωρεί οικειοθελώς υποχρεούται να 
καταβάλει στο Σύλλογο όλες τις ετήσιες συνδρομές έως τον χρόνο της αποχώρησής του.  

2. Το μέλος που παραιτείται και αποχωρεί οικειοθελώς παύει αυτοδίκαια να 
αποτελεί μέλος του Συλλόγου από την ημέρα υποβολής στο Διοικητικό Συμβούλιο του 
Συλλόγου της έγγραφης δήλωσής του. Αυτονόητο είναι ότι το μέλος αυτό παραιτείται 
αυτοδίκαια από τα αξιώματα που τυχόν κατείχε στα καταστατικά όργανα του Συλλόγου και 
από εκπροσώπηση του Συλλόγου σε θεσμικά όργανα.   

3. Το μέλος που παραιτείται και αποχωρεί οικειοθελώς από το Σύλλογο δύναται 
να αποκτήσει και πάλι την ιδιότητα του μέλους μετά την πάροδο ενός (1) έτους από την ημέρα 
που παραιτήθηκε και εφόσον διατηρούνται στο πρόσωπό του οι προϋποθέσεις για την 
απόκτηση της ιδιότητας του μέλους και καταβάλλει το εφάπαξ ποσό της ετήσιας εισφοράς 
του για το τρέχον ημερολογιακό έτος. Το μέλος καταθέτει εκ νέου αίτηση στο Διοικητικό 
Συμβούλιο το οποίο προχωράει στην έγκριση αυτής. Αυτονόητο είναι ότι αποκλείεται ρητά η 
αυτόματη επανάκτηση των αξιωμάτων που το μέλος αυτό κατείχε πριν την υποβολή της 
παραίτησής του.  

  

  
Άρθρο 16  

ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ   



 1. Μέλος χάνει αυτοδίκαια την ιδιότητα του μέλους και διαγράφεται υποχρεωτικά από το 
Σύλλογο με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου που έχει βεβαιωτικό 
χαρακτήρα:  

α) Όταν καθυστερεί την καταβολή των συνδρομών του πέραν των δύο (2) ετών και δεν 
τακτοποιήσει αυτές μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από την ημερομηνία που θα το καλέσει 
εγγράφως ο Ταμίας. Τα διαγραφέντα για τη μη εκπλήρωση των οικονομικών τους 
υποχρεώσεων μέλη, μπορούν να γίνουν εκ νέου δεκτά ως μέλη υπό την προϋπόθεση 
ολοσχερούς εξόφλησης των ληξιπρόθεσμων οφειλών και την εκ νέου καταβολή του ποσού 
της εφάπαξ εγγραφής τους.  

β) Όταν το μέλος καταδικαστεί τελεσίδικα για κακούργημα ή πλημμέλημα για πράξη η οποία 
παραβιάζει με οποιονδήποτε τρόπο τα δικαιώματα ή τα συμφέροντα των Ατόμων με 
Αναπηρία, ή προσβάλλει με οποιονδήποτε τρόπο τη ζωή, τη σωματική τους ακεραιότητα ή 
την αξιοπρέπειά τους.  

γ) Όταν το μέλος δεν παρίσταται αναιτιολόγητα και για μεγάλο χρονικό διάστημα στις 
συνεδριάσεις του Συλλόγου, δε συμμετέχει στις ενέργειες και τις δράσεις του, δρα 
αντιπαραθετικά σε αυτό ή προβαίνει σε ενέργειες προσβλητικές για το Σύλλογο και τους 
σκοπούς που υπηρετεί.   

δ) Όταν το μέλος καταδικαστεί αμετάκλητα σε στέρηση των πολιτικών δικαιωμάτων.   

2. Τα διαγραμμένα μέλη του Συλλόγου δύνανται να στραφούν κατά της απόφασης 
διαγραφής του Διοικητικού Συμβουλίου και να προσφύγουν στα αρμόδια δικαστήρια κατά τα 
οριζόμενα στον ΑΚ.   

3. Τα διαγραμμένα μέλη του Συλλόγου δε δύνανται να ζητήσουν την επιστροφή 
οποιουδήποτε ποσού που προέρχεται από τις εισφορές ή άλλους πόρους του Συλλόγου.   

  

  

Άρθρο 17  

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΠΟΙΝΕΣ -ΑΠΟΒΟΛΗ ΜΕΛΩΝ   

  Σε περίπτωση κατά την οποία μέλος τακτικό, αρωγό ή επίτιμο, η δράση του οποίου:  

α) αντίκειται ή αντιστρατεύεται και καταστρατηγεί τους σκοπούς και τα συμφέροντα του  
Συλλόγου ή τις αποφάσεις των συλλογικών οργάνων του,  

β) προβαίνει σε ενέργειες που μειώνουν το κύρος του Συλλόγου ή των συλλογικών οργάνων 
του,  

γ) προσβάλλει τα Άτομα με Αναπηρία δημοσίως.  

επιβάλλονται ανάλογα με τη βαρύτητα της πράξης ποινές που είναι:  

1) Γραπτή επίπληξη  

2) Προσωρινή αποβολή μέχρι έξι (6) μήνες  



3) Οριστική αποβολή.  

 Την πειθαρχική ποινή αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από διαπίστωση του ίδιου 
του οργάνου ότι μέλος του Συλλόγου ενεργεί με έναν από τους ως άνω αναφερόμενους 
τρόπους ή μετά από γραπτή και αιτιολογημένη αναφορά ενός (τουλάχιστον) μέλους του 
Συλλόγου, εντός της οποίας αναφέρονται οι λόγοι για τους οποίους ζητά την αποβολή άλλου 
μέλους του Συλλόγου.     

 Το Διοικητικό συμβούλιο αποφασίζει για την επιβολή ποινής σε μέλος του Συλλόγου με 
μυστική ψηφοφορία και με αυξημένη πλειοψηφία (3+1) και σε εξαιρετική περίπτωση, κατά 
την κρίση του, μπορεί να εισάγει το ζήτημα απευθείας στη Γενική Συνέλευση. Το Διοικητικό 
συμβούλιο αποφασίζει για την επιβολή της ποινής, αφού προηγουμένως καλέσει το υπό 
κρίση μέλος σε ακρόαση και αν δεν μπορέσει να πάρει απόφαση, καλεί Γενική Συνέλευση 
εντός ενός (1) μήνα και καλεί εκ νέου το υπό κρίση μέλος σε ακρόαση στην Γενική Συνέλευση 
με γραπτή πρόσκληση δέκα (10) ημέρες πριν. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με μυστική 
ψηφοφορία για την επιβολή της ποινής.   

 Κατά της απόφασης περί επιβολής πειθαρχικής ποινής, το μέλος σε βάρος του οποίου 
επιβλήθηκε η ποινή αυτή δύναται να προσφύγει στο αρμόδιο δικαστήριο εντός χρονικού 
διαστήματος ενός (1) μηνός, προκειμένου να ζητήσει την ακύρωση της σε βάρος του 
πειθαρχικής απόφασης και της επιβληθείσας με αυτήν πειθαρχικής ποινής.  

 Δεν μπορεί να επιβληθεί η ποινή της προσωρινής ή οριστικής αποβολής στο χρονικό 
διάστημα μεταξύ της ημερομηνίας ανακοίνωσης των εκλογών και της ημερομηνίας των 
αρχαιρεσιών.  

 Το μέλος που αποβλήθηκε θεωρείται ότι έχει διαγραφεί οριστικά από το Σύλλογο μετά την 
άπρακτη παρέλευση των οριζόμενων στο παρόν Καταστατικό και στον νόμο προθεσμιών για 
άσκηση προσφυγής ή αγωγής, καθώς και με την τελεσιδικία της απορριπτικής απόφασης του 
αρμόδιου Δικαστηρίου.  

  

  

Άρθρο 18  

ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΣΥΝΔΡΟΜΩΝ ΚΑΙ ΕΙΣΦΟΡΩΝ   

 Για την εγγραφή στο Μητρώο μελών του Συλλόγου το τακτικό και αρωγό μέλος οφείλει να 
καταβάλλει το ποσό της ετήσιας συνδρομής για το τρέχον ημερολογιακό έτος εφάπαξ, το 
οποίο ανέρχεται στο ποσό των είκοσι (20,00) ευρώ καθώς και το ποσό εγγραφής, το οποίο 
ανέρχεται στο ποσό των είκοσι (20,00) ευρώ.  

 Έκτακτες εισφορές επιβάλλονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για την κάλυψη 
έκτακτων και απρόβλεπτων αναγκών, ενώ με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν 
να οριστούν δόσεις για την καταβολή της ετήσιας εισφοράς.  

Τα μέλη οφείλουν να καταβάλουν τις συνδρομές και εισφορές τους απευθείας στο 
Σύλλογο.   



Τα πιο πάνω ποσά μπορούν να αναπροσαρμόζονται με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου ανάλογα με τις επικρατούσες κάθε φορά οικονομικές συνθήκες του Συλλόγου και 
να τίθενται προς επικύρωση στη Γενική Συνέλευση.  

  

  

Άρθρο 19  

ΠΟΡΟΙ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ  

1. Ως πόροι του Συλλόγου λογίζονται:  
α) Οι τακτικές ετήσιες συνδρομές των μελών του Συλλόγου.  

β) Τα ποσά εγγραφής των νέων εγγεγραμμένων μελών.  

γ) Οι έκτακτες εισφορές των μελών του Συλλόγου.  

δ) Τα εισοδήματα που προέρχονται από την περιουσία του Συλλόγου.   

ε) Οι δωρεές, οι κληρονομιές, τα κληροδοτήματα, οι επιχορηγήσεις, οι διάφορες εκδηλώσεις, 
εορτές, εσπερίδες, λαχειοφόρες αγορές κ.λπ. που διοργανώνονται προς όφελος του 
Συλλόγου. Δεν επιτρέπεται η αποδοχή δωρεών που γίνονται ανώνυμα, σύμφωνα με τον 
Νόμο.  

στ) Οι επιχορηγήσεις, οι δωρεές ή χορηγίες του ελληνικού δημοσίου, φυσικών προσώπων, 
νομικών προσώπων δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου, ελληνικών ή αλλοδαπών, της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, διεθνών οργανισμών και γενικά κάθε φυσικού ή νομικού προσώπου.  

ζ) Κάθε είδους επιχορηγήσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης, των οργάνων και των οργανισμών της 
στο πλαίσιο των ευρωπαϊκών προγραμμάτων.  

η) Κάθε άλλο τακτικό ή έκτακτο έσοδο που έχει νόμιμη προέλευση.  

2. Ο Σύλλογος υποχρεούται να διατηρεί τραπεζικό λογαριασμό σε αναγνωρισμένη 
τράπεζα στην Ελλάδα.  

3. Για να αποκτηθεί ακίνητη περιουσία από το Σύλλογο, απαιτείται πάντοτε απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης, η δε εκμετάλλευση αυτής σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να 
συνεπάγεται την ανάμειξη αυτού σε κερδοσκοπική επιχείρηση. Με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης επίσης, το Σύλλογο μπορεί να μεταβιβάσει την κυριότητα της ακίνητης 
περιουσίας του.  

4. Περιουσία του Συλλόγου αποτελεί το χρηματικό ποσό του ταμείου του, καθώς και 
κάθε άλλο περιουσιακό στοιχείο, κινητό ή ακίνητο που αποκτήθηκε από τους παραπάνω 
πόρους του Συλλόγου.   

  

  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ  

Άρθρο 20  



ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ  

Όργανα του Συλλόγου είναι:   

α) Η Γενική Συνέλευση των μελών (Γ.Σ.),  

β) Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.),  

γ) Η Ελεγκτική Επιτροπή (Ε.Ε.).  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) και η Ελεγκτική Επιτροπή (Ε.Ε.) εκλέγονται με 
προσωπική παρουσία των εκλογέων μελών και πάντα με μυστική ψηφοφορία, όπως ορίζεται 
στο Νόμο.  

3. Δικαίωμα να εκλέξουν ή να εκλεγούν έχουν όλα τα τακτικά μέλη που έχουν 
εκπληρώσει τις οικονομικές τους υποχρεώσεις στο Σύλλογο. Δικαίωμα υποψηφιότητας δεν 
έχουν τα μέλη του Συλλόγου που έχουν εκλεγεί ως μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής που 
διεξάγει τις εκλογές. Οι υποψήφιοι για το Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορούν να είναι 
ταυτόχρονα και υποψήφιοι για την Ελεγκτική Επιτροπή.    

  

  

Άρθρο 21  

Η ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ (Γ.Σ.)  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο του Συλλόγου και αποφασίζει για κάθε 
θέμα που δεν υπάγεται σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό στην αρμοδιότητα 
άλλου οργάνου. Η Γενική Συνέλευση δύναται να αποφασίσει για ζήτημα που υπάγεται 
στην αρμοδιότητα άλλου καταστατικού οργάνου, εάν το ζήτημα αυτό υπαχθεί στην 
κρίση της μετά από απόφαση της πλειοψηφίας των μελών του εν λόγω καταστατικού 
οργάνου, οπότε φέρει αυτή την ευθύνη.  

2. Η Γενική Συνέλευση έχει ως αρμοδιότητες:  

α) Να εκλέγει, κατά τη διαδικασία των αρχαιρεσιών, τα τακτικά και αναπληρωματικά μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου και της Ελεγκτικής Επιτροπής και να εκλέγει τα μέλη της 
Εφορευτικής Επιτροπής όταν διενεργούνται εκλογές. Να ελέγχει τη δράση του συνόλου των 
καταστατικών οργάνων του Συλλόγου.   

β) Να κρίνει τον απολογισμό δράσης του απερχόμενου Διοικητικού Συμβουλίου.  

γ) Να εγκρίνει ή απορρίπτει τους ετήσιους ισολογισμούς, να εγκρίνει, τροποποιεί ή 
συμπληρώνει τους ετήσιους προϋπολογισμούς και να αποφασίζει για την απαλλαγή ή όχι του 
Διοικητικού Συμβουλίου από κάθε ευθύνη με βάση την έκθεση της Ελεγκτικής Επιτροπής.  

δ) Να αποφασίζει για την συμμετοχή ή μη του Συλλόγου σε ευρύτερες ελληνικές ή αλλοδαπές 
Ενώσεις ή Φορείς ή σε Ευρωπαϊκές/Διεθνείς ομοειδείς επαγγελματικές ενώσεις.  



ε) Να αποφασίζει για την τροποποίηση του Καταστατικού, τη μεταβολή του σκοπού και τη 
διάλυση του Συλλόγου.  

3. Η ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
μέσα στο πρώτο τρίμηνο κάθε έτους.   

4. Έκτακτη Γενική Συνέλευση συγκαλείται όταν το κρίνει αναγκαίο το Διοικητικό 
Συμβούλιο ή το ζητήσει το 1/3 των οικονομικά τακτοποιημένων τακτικών μελών, με γραπτή 
αίτησή τους προς το Διοικητικό Συμβούλιο στην οποία πρέπει να αναφέρουν τα προς 
συζήτηση θέματα. Στην περίπτωση αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 
συνεδριάσει και να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση το αργότερο σε τριάντα (30) ημέρες.  

5. Η σύγκληση, ο χρόνος, ο τόπος και τα θέματα της ετήσιας τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης γίνονται γνωστά στα μέλη του Συλλόγου με αποστολή πρόσκλησης στη 
δηλωμένη διεύθυνση κάθε μέλους τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες νωρίτερα. Στην 
πρόσκληση για συμμετοχή αναφέρονται τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, η ημερομηνία, 
η ώρα και ο τόπος της συνεδρίασης, καθώς και αναφορά για την επανάληψη της συνεδρίασης 
της Γενικής Συνέλευσης σε περίπτωση μη απαρτίας. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 
απαρτία όταν παρίσταται σε αυτή το 1/3 των οικονομικά τακτοποιημένων μελών της.  Η 
επανάληψη της Γενικής Συνέλευσης σε περίπτωση μη απαρτίας θα ορίζεται το αργότερο σε 
επτά (7) ημέρες από τη Γενική Συνέλευση και θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία με τα 
παριστάμενα μέλη. Για την έκτακτη Γενική Συνέλευση ισχύουν τα ίδια, εκτός αν υπάρχει 
κατεπείγον θέμα κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, οπότε δεν ισχύει ο χρονικός 
περιορισμός.  

6. Αμέσως μετά τον καθορισμό της σύγκλησης της Τακτικής ή Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης, ο Γενικός Γραμματέας του Συλλόγου σε συνεργασία με τον Ταμία, συντάσσουν 
τον πίνακα των οικονομικά τακτοποιημένων τακτικών μελών που δικαιούνται να λάβουν 
μέρος στη Γενική Συνέλευση, ο οποίος υπογράφεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
προσαρτάται στα πρακτικά της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. Όσα μέλη δεν 
εγγράφονται στον πίνακα, προκειμένου να συμμετάσχουν στη Γενική Συνέλευση και να έχουν 
δικαίωμα ψήφου, οφείλουν να καταβάλουν τις καθυστερούμενες μηνιαίες εισφορές τους 
στον Ταμία του Συλλόγου και να καταθέσουν τη σχετική απόδειξη στον Γενικό Γραμματέα του 
Συλλόγου.   

7. Η συμμετοχή των μελών του Συλλόγου στη Γενική Συνέλευση γίνεται 
αυτοπρόσωπα. Απαγορεύεται η συμμετοχή στις συνελεύσεις και στις ψηφοφορίες με 
οποιουδήποτε είδους εξουσιοδότηση. Τις εργασίες της Γενικής Συνέλευσης (τακτικής και 
έκτακτης) διευθύνει τριμελές Προεδρείο που εκλέγεται με ανάταση των χεριών κατά την 
έναρξη αυτής και αμέσως μόλις διαπιστωθεί η απαρτία από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης κηρύσσει την έναρξη και τη λήξη των 
εργασιών της, διευθύνει τις συζητήσεις και θέτει τα ζητήματα σε ψηφοφορία. Ο Γραμματέας 
τηρεί τα πρακτικά.  

8. Στην ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση τίθεται στην κρίση των μελών:  

α) Η έκθεση της δράσης και του διαχειριστικού απολογισμού του Διοικητικού Συμβουλίου.  



β) Η έγκριση του ετήσιου προγράμματος δράσης και του ετήσιου ισολογισμού και 
προϋπολογισμού.  

γ) Η απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και της Ελεγκτικής Επιτροπής από κάθε 
ευθύνη.  

δ) Κάθε δύο (2) έτη, ο ορισμός της εκλογής Εφορευτικής Επιτροπής που θα διενεργήσει τις 
αρχαιρεσίες για ανάδειξη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και της Ελεγκτικής 
Επιτροπής.  

ε) Κάθε άλλο θέμα που θα υποβληθεί στην κρίση της Γενικής Συνέλευσης από το Διοικητικό 
Συμβούλιο ή αποφασίσει η ίδια η Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση αυτή τα θέματα τίθενται 
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή με γραπτή πρόταση του 1/3 τουλάχιστον των 
οικονομικά τακτοποιημένων τακτικών μελών προς τη Γενική Συνέλευση ή με ανάταση του 
χεριού τους.  

9. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 
παρίστανται σε αυτή το 1/3 των οικονομικά τακτοποιημένων τακτικών μελών. Αν δεν υπάρχει 
απαρτία κατά την πρώτη συζήτηση συγκαλείται, χωρίς άλλη διατύπωση, νέα συνέλευση την 
ίδια ημέρα και ώρα της επόμενης εβδομάδας, οπότε βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως με τα όσα οικονομικώς τακτοποιημένα τακτικά μέλη είναι παρόντα για οποιοδήποτε 
θέμα πλην οποιασδήποτε τροποποίησης του καταστατικού του Συλλόγου ή της διάλυσής του 
ή της διαγραφής μέλους. Για τις περιπτώσεις όπου υπάρχει θέμα τροποποίησης 
καταστατικού ή διάλυσης Συλλόγου στην ημερήσια διάταξη, είναι απαραίτητη η αυξημένη 
πλειοψηφία 2/3 των οικονομικά τακτοποιημένων μελών, με την εξειδίκευση των αρ. 32 και 
33 του παρόντος Καταστατικού, για την έγκυρη λήψη απόφασης από τη Γ.Σ. Για την 
περίπτωση θέματος διαγραφής μέλους του Συλλόγου απαιτείται πλειοψηφία ½ +1 των 
παρόντων οικονομικά τακτοποιημένων μελών.   

10. Αν η συζήτηση των θεμάτων της τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης δεν 
περατωθεί την καθορισμένη ημερομηνία, τότε η συζήτηση συνεχίζεται σε άλλη ημερομηνία 
που καθορίζεται από το Προεδρείο της Γενικής Συνέλευσης μέχρι να εξαντληθούν όλα τα 
θέματα. Σε αυτή την περίπτωση, η Γενική Συνέλευση θεωρείται συνεχιζόμενη και ότι ποτέ δεν 
διακόπηκε.  

11. Η ψηφοφορία στις Γενικές Συνελεύσεις γίνεται με ανάταση του χεριού και 
ποτέ δια βοής. Προκειμένου όμως για αρχαιρεσίες Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτικής 
Επιτροπής, θέματα εμπιστοσύνης προς το Διοικητικό Συμβούλιο, επιβολή πειθαρχικών 
ποινών και προσωπικά ζητήματα η ψηφοφορία είναι μυστική.  

Επίσης, η ψηφοφορία είναι μυστική στις περιπτώσεις που ορίζει ο Νόμος ή έχει ορισθεί από 
την πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

12. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να παύσει (ανακαλέσει) τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή της Ελεγκτικής Επιτροπής ή ορισμένα εξ αυτών, μόνο αν υπάρχει σπουδαίος 
λόγος και με τον απαράβατο όρο ότι το θέμα της παύσης θα περιλαμβάνεται στα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης, που αναγράφονται στην πρόσκληση και η ψηφοφορία είναι μυστική, 
διαφορετικά η απόφαση είναι άκυρη.  



13. Οι αποφάσεις της συνέλευσης, εκτός των περιπτώσεων που ορίζεται 
διαφορετικά στο Καταστατικό και στο Νόμο, λαμβάνονται με πλειοψηφία του 1/3 των 
παρόντων και οικονομικά τακτοποιημένων μελών.  

14. Οι έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις συγκαλούνται με προκαθορισμένα θέματα 
και για την απαρτία, ισχύει ό,τι και για τις τακτικές.  

15. Η Γενική Συνέλευση (τακτική ή έκτακτη) δεν μπορεί να αποφασίσει για 
θέματα μη περιλαμβανόμενα στην ημερήσια διάταξη. Απόφαση για θέμα που δεν 
αναγράφεται στην πρόσκληση είναι άκυρη. Αν όλα τα μέλη συναινέσουν εγγράφως σε 
ορισμένη πρόταση, μπορεί να ληφθεί απόφαση και χωρίς συνέλευση των μελών.  

16. Οι εγκύρως λαμβανόμενες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης δεσμεύουν 
όλα τα μέλη του Συλλόγου, παρόντα, απόντα και διαφωνούντα.  

17. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε 
ειδικό βιβλίο. Επίσημα αντίγραφα ή αποσπάσματά τους εκδίδει ο Πρόεδρος ή ο Γενικός 
Γραμματέας του Συλλόγου.  

  

  

Άρθρο 22  

ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ  

1. Οι αρχαιρεσίες προκηρύσσονται από τη Γενική Συνέλευση, η οποία 
συνέρχεται, το αργότερο εντός του τελευταίου δεκαημέρου του μήνα, κατά τον οποίο λήγει 
η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου. Η λήξη της θητείας του απερχόμενου Διοικητικού 
Συμβουλίου επέρχεται με την ημερολογιακή συμπλήρωση δύο (2) ετών από την ημερομηνία 
ανάληψης των καθηκόντων του.  

2. Η Γενική Συνέλευση των μελών του Συλλόγου μετά από απόφασή της, που 
λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων οικονομικά τακτοποιημένων 
τακτικών μελών, δύναται να παρατείνει τη θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου και της 
Ελεγκτικής Επιτροπής εάν συντρέχει σοβαρός λόγος και για χρονικό διάστημα που δεν 
δύναται να υπερβεί το ένα (1) έτος από την κανονική λήξη της θητείας των οργάνων αυτών.    

3. Οι αρχαιρεσίες διεξάγονται μια (1) εβδομάδα μετά από την σύγκληση της 
Γενικής Συνέλευσης, που ορίζεται στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου και εποπτεύονται 
από την εκλεγμένη από τη Γενική Συνέλευση τριμελή Εφορευτική Επιτροπή. Τα μέλη της 
Εφορευτικής Επιτροπής δεν μπορεί να είναι και υποψήφιοι στα όργανα της διοίκησης του 
Συλλόγου.  

4. Η Εφορευτική Επιτροπή, αμέσως μετά την εκλογή της και την ίδια ημέρα, 
παραλαμβάνει από το Διοικητικό Συμβούλιο επικυρωμένο αντίγραφο του Μητρώου των 
οικονομικά τακτοποιημένων τακτικών μελών του Συλλόγου, με βάση το οποίο θα διεξαχθούν 
αποκλειστικά και μόνο οι αρχαιρεσίες. Η Εφορευτική Επιτροπή μεριμνά για την ανάρτηση 
τυχόν ανακοινώσεων στα γραφεία του Συλλόγου μς σκοπό την ενημέρωση των μελών σχετικά 
με τους υποψηφίους και ότι άλλο κρίνει ως αναγκαίο.   



5. Τα μέλη του Συλλόγου, ασκούν το εκλογικό τους δικαίωμα αυτοπρόσωπα, με 
την επίδειξη της αστυνομικής τους ταυτότητας, διαβατηρίου ή οποιασδήποτε άλλης 
επίσημης πράξης ταυτοπροσωπίας (πχ. δίπλωμα οδήγησης, βιβλιάριο υγείας, άδεια 
διαμονής κλπ).   

6. Τα οικονομικώς τακτοποιημένα τακτικά μέλη του Συλλόγου έχουν το 
δικαίωμα να υποβάλουν υποψηφιότητα για τα αιρετά συλλογικά όργανα του Συλλόγου. Οι 
υποψηφιότητες υποβάλλονται εγγράφως με υπεύθυνη δήλωση προς την Εφορευτική 
Επιτροπή το αργότερο 48 ώρες πριν την καθορισμένη ημερομηνία διεξαγωγής των 
αρχαιρεσιών ή αυτοπροσώπως και εγγράφως στη Γενική Συνέλευση που προκηρύσσει τις 
αρχαιρεσίες.  

7. Οι υποψηφιότητες υποβάλλονται μεμονωμένα και ανά κατηγορία οργάνων 
του Συλλόγου (Διοικητικό Συμβούλιο, Ελεγκτική Επιτροπή). Η εκλογή των αιρετών οργάνων 
του Συλλόγου γίνεται με το σύστημα της απλής αναλογικής και με μυστική ψηφοφορία.  

8. Υποψηφιότητα μπορεί να θέσει οποιοσδήποτε συγκεντρώνει στο πρόσωπό 
του τα τυπικά προσόντα που απαιτούνται για την ιδιότητα του μέλους, όπως αυτή αναλύεται 
στο παρόν καταστατικό, με την επιφύλαξη ότι τα μέλη του Δ.Σ. πρέπει κατά πλειοψηφία να 
έχουν την ιδιότητα του μέλους – γονέα κατά ποσοστό ½ + 1.  

9. Το ψηφοδέλτιο είναι ενιαίο και αναγράφονται με αλφαβητική σειρά τα 
ονόματα των υποψηφίων καθώς και η ιδιότητα των μελών αυτών (γονέας, συγγενής, 
κηδεμόνας, φίλος) για το Διοικητικό Συμβούλιο και την Ελεγκτική Επιτροπή σε τρεις (3) 
διαφορετικές στήλες. Στην πρώτη στήλη θα αναγράφονται τα ονόματα των υποψηφίων 
γονέων για το Διοικητικό Συμβούλιο, στη δεύτερη τα ονόματα των υποψηφίων μελών για το 
Διοικητικό Συμβούλιο που έχουν άλλη ιδιότητα (συγγενής, φίλος κηδεμόνας) και στην τρίτη 
τα ονόματα των υποψηφίων για την Ελεγκτική Επιτροπή. Ο ψηφοφόρος δύναται να βάλει 
μέχρι και τρεις (3) σταυρούς για το Διοικητικό Συμβούλιο, οι οποίοι θα επιμερίζονται δύο (2) 
στην πρώτη στήλη (ιδιότητα γονέα) και ένας (1) στη δεύτερη στήλη (ιδιότητα συγγενούς, 
φίλου ή κηδεμόνα) των υποψηφίων του Διοικητικού Συμβουλίου, ενώ για την Ελεγκτική 
Επιτροπή τίθεται μέχρι και ένας (1) σταυρός.    

Για το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγονται οι υποψήφιοι που συγκέντρωσαν κατά σειρά τους 
περισσότερους σταυρούς μέχρι την συμπλήρωση του αριθμού των μελών του. Οι επόμενοι 
κατά σειρά επιτυχίας είναι τα αναπληρωματικά μέλη. Σε περίπτωση ισοψηφίας γίνεται 
κλήρωση μετά την εξαγωγή των αποτελεσμάτων. Το ίδιο ισχύει και για την Ελεγκτική 
Επιτροπή.   

Σημειώνεται ότι η πλειοψηφία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, δηλαδή τρία (3) από 
τα πέντε (5) μέλη του , άλλως ½ + 1 , θα πρέπει να έχουν την ιδιότητα του γονέα.   

10. Ο Σύλλογος αποφασίζει τη συνεργασία του με άλλα σωματεία και 
οργανώσεις (Π.Ο.Σ.Γ.Κ.Α.μεΑ., Ε.Σ.Α.μεΑ.) όπως αυτή περιγράφεται στο άρθρο 11 του 
παρόντος. Κατά την εκλογική διαδικασία κατά την οποία ανακηρύσσονται οι εκπρόσωποι του 
Συλλόγου σε άλλα σωματεία και οργανώσεις, θα υπάρχει ξεχωριστό ψηφοδέλτιο για την 
ανάδειξη των υποψηφίων που επιθυμούν να συμμετέχουν στα όργανα αυτά. Ο αριθμός των 
αντιπροσώπων και ο τρόπος συμμετοχής του Συλλόγου σε αυτές τις οργανώσεις 



περιγράφεται στα αντίστοιχα καταστατικά των οργανώσεων αυτών και σύμφωνα με αυτά θα 
γίνεται και η κατά αριθμό και τρόπο ανάδειξη των αντιπροσώπων του Συλλόγου.  

11. Τα πρακτικά διαλογής των ψηφοδελτίων και τα συγκεντρωτικά 
αποτελέσματα ανακηρύξεως των επιτυχόντων, καθώς και το πρωτόκολλο της ψηφοφορίας 
παραδίδονται από την επομένη ημέρα μετά το πέρας της εκλογικής διαδικασίας και μέσα σε 
εύλογο χρονικό διάστημα στο γραμματέα του Πρωτοδικείου Αθηνών από το νομικό 
σύμβουλο που μετέχει στην σύνθεση της Εφορευτικής Επιτροπής και φυλάσσονται σε 
επικυρωμένο αντίγραφο στα αρχεία του Συλλόγου.  

  

  

Άρθρο 23  

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ (Δ.Σ.)  

1. Ο Σύλλογος διοικείται από πενταμελές (5μελές) Διοικητικό Συμβούλιο, τα 
μέλη του οποίου εκλέγονται ανά διετία από τα μέλη του Συλλόγου και στην πλειοψηφία τους 
διατηρούν την ιδιότητα του γονεά -  μέλους κατά ποσοστό ½ +1 , σύμφωνα με τις διατάξεις 
του αρ. 22 του Καταστατικού.   

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται σε συνεδρίαση με τη φροντίδα του 
πλειοψηφήσαντος συμβούλου και σε περίπτωση άρνησης αυτού από οποιονδήποτε 
εκλεγέντα σύμβουλο, το αργότερο εντός δέκα (10) ημερών από την εκλογή του και εκλέγει 
μεταξύ των μελών του με μυστική ψηφοφορία τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, το Γραμματέα, 
τον Ταμία και ένα (1) απλό μέλος – σύμβουλο.   

Οι ιδιότητες του Προέδρου, του Αντιπροέδρου, του Γραμματέα ή του Ταμία δεν επιτρέπεται 
να συμπίπτουν στο ίδιο πρόσωπο.   

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί οποτεδήποτε να παραιτηθεί 
ελεύθερα από την ιδιότητά του αυτή με απλή έγγραφη δήλωσή του προς το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Ο παραιτούμενος παύει να αποτελεί μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου από την 
επομένη της ημέρας, κατά την οποία η παραπάνω δήλωση περιήλθε στο Διοικητικό 
Συμβούλιο, τη δε θέση του καταλαμβάνει το πρώτο κατά σειρά επιτυχίας ψήφων 
αναπληρωματικό μέλος που έχει την αντίστοιχη ιδιότητα με τον παραιτηθέντα, πάντα με τις 
επιφυλάξεις για την ποσόστωση των μελών που υποχρεωτικά φέρουν την ιδιότητα του γονέα. 
Το ίδιο ισχύει και σε περίπτωση θανάτου και αποβολής μέλους. Εάν ο αριθμός των 
αναπληρωματικών μελών εξαντληθεί και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν μειωθεί 
του αριθμού της νόμιμης απαρτίας των τριών (3) μελών, το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί 
έκτακτη Γενική Συνέλευση για την προκήρυξη αρχαιρεσιών. Η ίδια διαδικασία ακολουθείται 
και σε περίπτωση που δεν υπάρχει αναπληρωματικό μέλος με την ιδιότητα του γονέα για να 
καλύψει τη θέση του παραιτηθέντος, αποβληθέντος ή θανόντος μέλους του Διοικητικού 
Συμβουλίου.  

4. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο έχει οποιοδήποτε από τα 
αξιώματα τα αναφερόμενα στην παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, μπορεί ελεύθερα και 



οποτεδήποτε να παραιτηθεί από το αξίωμά του αυτό, παραμένοντας όμως μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου, αποβολής του Προέδρου ή του  
Αντιπροέδρου ή του Γραμματέα, το Διοικητικό Συμβούλιο συμπληρώνεται από τα 
αναπληρωματικά μέλη κατά τη σειρά εκλογής τους και συνεδριάζει για την ανασυγκρότησή 
του σε σώμα.  

5. Εκπίπτει από την ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου:  

α) Όποιος αποβλήθηκε προσωρινά ή διαγράφηκε από το Σύλλογο,   

β) Το μέλος που ανακλήθηκε από την Γενική Συνέλευση,   

γ) Το μέλος που απουσίασε αδικαιολόγητα επί τρεις (3) συνεχόμενες συνεδριάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου.   

  

  

Άρθρο 24  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ   

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί και εκπροσωπεί το Σύλλογο και διαχειρίζεται 
τις υποθέσεις και την περιουσία του, υπό τους περιορισμούς του Καταστατικού και των 
νόμων και με γνώμονα τα συμφέροντα και την εκπλήρωση των σκοπών του Συλλόγου.   

2. Ειδικότερα και ενδεικτικά το Διοικητικό Συμβούλιο:  

α) Καταρτίζει και υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προς ψηφοφορία και έγκριση το ετήσιο 
πρόγραμμα δράσεως του Συλλόγου και τον ετήσιο προϋπολογισμό εσόδων και εξόδων, μαζί 
με την ετήσια έκθεση πεπραγμένων, τον ετήσιο ισολογισμό και τον ετήσιο διαχειριστικό 
απολογισμό.  

β) Αποφασίζει τη λήψη κάθε πρόσφορου, κατά την κρίση του, μέτρου για την εκπλήρωση των 
σκοπών του Συλλόγου.  

γ) Εποπτεύει την τήρηση του Καταστατικού και την εκτέλεση των αποφάσεων της Γενικής 
Συνέλευσης.   

δ) Λαμβάνει αποφάσεις επί παντός διοικητικού, οικονομικού ή νομικού θέματος που 
απασχολεί το Σύλλογο και αποφασίζει για τη διεξαγωγή της δίκης στο όνομα του Συλλόγου. 
Διορίζει το νομικό σύμβουλο του Συλλόγου, καθώς επίσης και οποιονδήποτε άλλο τεχνικό ή 
επιστημονικό συνεργάτη χρειάζεται να συνεργαστεί με το Σύλλογο, ενώ είναι αρμόδιο για την 
διενέργεια των αρχαιρεσιών, ακολουθώντας τη διαδικασία που ορίζεται από το νόμο.   

ε) Επιλέγει με γνώμονα το ήθος, την υπευθυνότητα, τη συνέπεια και την πείρα τους 
εκπροσώπους του Συλλόγου σε γνωμοδοτικές ή κριτικές επιτροπές, καθώς και σε ιδιωτικούς 
ή κρατικούς φορείς και στα όργανά τους.   

στ) Εγκρίνει, μετά από εισήγηση του Ταμία, τις δαπάνες εκάστου μηνός και αποφασίζει 
αγορές ή προμήθειες για λογαριασμό του Συλλόγου.  



ζ) Προσλαμβάνει προσωπικό και συμβούλους για τις ανάγκες λειτουργίας του Συλλόγου και 
την επίτευξη των σκοπών του.  

η) Ασκεί τον πειθαρχικό έλεγχο και αποφασίζει για την επιβολή των πειθαρχικών ποινών, την 
αποβολή και τη διαγραφή μελών από το Σύλλογο και εισάγει τις υποθέσεις αυτές, κατά την 
κρίση του, στη Γενική Συνέλευση.   

θ) Εγκρίνει τις εγγραφές νέων μελών και επιβεβαιώνει ότι τα μέλη του Συλλόγου υπηρετούν 
το σκοπό του Συλλόγου και δρουν προς το Συμφέρον των Ατόμων με Αναπηρία.   

ι) Καθορίζει το ύψος του ποσού των τακτικών εισφορών, καθώς και αυτό των έκτακτων 
εισφορών και αναπροσαρμόζει τα ποσά αυτά όπου το κρίνει αναγκαίο.   

κ) Διοργανώνει σεμινάρια, εκδηλώσεις, διαλέξεις, εκπαιδευτικά μαθήματα, εκδρομές, ταξίδια 
κλπ τα οποία διαξάγονται στα πλαίσια ευαισθητοποίησης της Πολιτείας για τα Άτομα με 
Αναπηρία, είτε στα πλαίσια κοινωνικοποίησης και αυτονόμησης των ίδιων των Ατόμων με 
Αναπηρία.   

λ) Εγκρίνει, αποφασίζει και επιβλέπει την ίδρυση και τη λειτουργία των Μονάδων 
υποστήριξης εκπαίδευσης και αποκατάστασης και του Επιστημονικού Τμήματος για τα Άτομα 
με Αναπηρία και εγκρίνει τον Εσωτερικό τους Κανονισμό.  

μ) Διοργανώνει δράσεις για την ενημέρωση, την εκπαίδευση και την επιμόρφωση των 
γονέων, των κηδεμόνων και των συγγενών των Ατόμων με Αναπηρία.  

ν) Αναθέτει αρμοδιότητες ή την εκτέλεση έργων που υπάγονται στην εποπτεία και την 
έγκρισή του σε μέλη του Συλλόγου ή σε Επιτροπές που συνίστανται με ευθύνη του ίδιου, με 
σκοπό την καλύτερη λειτουργία του Συλλόγου.    

3. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Συλλόγου που κινούνται για υποθέσεις 
αυτού εκτός της έδρας του, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου δίνεται η 
δυνατότητα να χορηγούνται τα έξοδα κίνησης καθώς και κάθε άλλο είδος δαπάνης που 
προέρχεται από την πιο πάνω αιτία και αποδεικνύεται με παραστατικά, υφισταμένης της 
δυνατότητας του Διοικητικού Συμβουλίου να καθορίσει και κατά περίπτωση ανάλογα με τη 
χιλιομετρική απόσταση του κινουμένου μέλους εφάπαξ καταβαλλόμενο ποσό ανά ημέρα 
κίνησης. Κάθε ποσό που θα διατίθεται για τέτοιο σκοπό θα πρέπει να αναγράφεται στον 
ισολογισμό του Συλλόγου και, αν είναι δυνατόν, στον προϋπολογισμό του Συλλόγου και να 
συνοδεύεται από επίσημα αποδεικτικά δαπανών στο όνομα του Συλλόγου.  

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου να παρέχουν στο Σύλλογο εξαρτημένη 
εργασία με αμοιβή ή να λαμβάνουν αμοιβή για τις υπηρεσίες τους ως μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Επιτρέπεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή σε μέλη του Συλλόγου να 
συνάπτουν με το Σύλλογο συμφωνίες συνεπαγόμενες τη λήψη αμοιβής για συνδρομή τους 
μόνο σε σεμινάρια, εργαστήρια σεναρίου και εν γένει σε εκδηλώσεις εκπαιδευτικού - 
διδακτικού χαρακτήρα και κατάρτισης που διοργανώνει ο Σύλλογος.   

  

  

Άρθρο 25  



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά μία φορά τον μήνα και έκτακτα 
όσες φορές είναι ανάγκη. Οι έκτακτες συνεδριάσεις ορίζονται από τον Πρόεδρο με 
πρωτοβουλία του ή με αίτηση δύο (2) τουλάχιστον μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 
τελευταία περίπτωση η σύγκληση είναι υποχρεωτική και μάλιστα μέσα σε επτά (7) ημέρες 
από της υποβολής της αίτησης. Στην πρόσκληση για συνεδρίαση αναγράφονται υποχρεωτικά 
και τα θέματα που είναι για συζήτηση.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία, αν στη συνεδρίαση 
παρίστανται τρία (3) τουλάχιστον μέλη του, μεταξύ των οποίων ο ένας είναι ο Πρόεδρος ή 
κάποιο άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτόν μέλος να προεδρεύσει στην εκάστοτε συνεδρίαση. 
Τα θέματα της ημερήσιας διάταξης εισηγείται ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 
άλλο μέλος εξουσιοδοτημένο από αυτόν να προεδρεύσει στην εκάστοτε συνεδρίαση.  

3. Οι αποφάσεις λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των παρόντων μελών (1/2+1). 
Στην περίπτωση ισοψηφίας, η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται μία ακόμα φορά και επί νέας 
ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. Επί προσωπικών θεμάτων και όπου αυτό 
κρίνεται αναγκαίο από τις διατάξεις του Κατασταστικού ή από το ίδιο το Διοικητικό 
Συμβούλιο, η ψηφοφορία είναι μυστική.  

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που παρίστανται στις συνεδριάσεις 
αυτού, υπογράφουν τα τηρούμενα πρακτικά στα οποία καταχωρείται υποχρεωτικά και η 
γνώμη των μειοψηφησάντων μελών. Η συνεδρίαση μπορεί να λάβει χώρα μέσω 
τηλεδιάσκεψης και τα πρακτικά να υπογραφούν ηλεκτρονικά, εφόσον δεν είναι εφικτή η δια 
ζώσης συνεδρίαση για λόγους ανωτέρας βίας.   

Στις περιπτώσεις που δεν συντάσσεται απ' ευθείας πρακτικό συνεδρίασης, υπογράφεται 
υποχρεωτικά από τα παρόντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου το πρόχειρο πρακτικό που 
τηρείται από τον Γενικό Γραμματέα και περιέχει τις ληφθείσες αποφάσεις.  

Στην αρχή κάθε συνεδρίασης διαβάζονται τα πρακτικά της προηγούμενης συνεδρίασης και 
επικυρώνονται, αν δεν έχουν επικυρωθεί στην ίδια συνεδρίαση και υπογράφονται από τα 
μέλη που ήταν παρόντα σε αυτήν. Επίσημα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του 
Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδουν και υπογράφουν από κοινού ο Πρόεδρος και ο Γενικός 
Γραμματέας του Συλλόγου. Τα πρακτικά βρίσκονται στη διάθεση κάθε μέλους του Συλλόγου 
κατόπιν συνεννόησης με τον Γραμματέα του Συλλόγου.   

  

  

Άρθρο 26  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΕΔΡΟΥ   

  1. Ο Πρόεδρος:  

α) Διευθύνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις διαδικασίες της  
ψηφοφορίας μαζί με τον Γενικό Γραμματέα.  



β) Υπογράφει μαζί με τον Γενικό Γραμματέα όλες τις αποφάσεις, τις εγκρίσεις μελών και 
γενικότερα όλα τα εξερχόμενα έγγραφα του Συλλόγου και τα αποσπάσματα πρακτικών της 
συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης.  

γ) Συγκαλεί από κοινού με το Γενικό Γραμματέα τις τακτικές και έκτακτες συνεδριάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου και υπογράφει τις προσκλήσεις των μελών σε τακτικές και έκτακτες 
Γενικές Συνελεύσεις. Διαφυλάττει την τήρηση των σκοπών του Συλλόγου και φροντίζει για την 
εκτέλεση των αποφάσεων των συλλογικών οργάνων του Συλλόγου.   

δ) Εκπροσωπεί το Σύλλογο ενώπιον κάθε Αρχής και κάθε τρίτου φυσικού ή νομικού 
προσώπου.   

ε) Προσυπογράφει τις επιταγές και τα εντάλματα πληρωμής και είσπραξης του ταμείου του 
Συλλόγου, ελέγχει σε τακτά χρονικά διαστήματα, κατά την κρίση του, τα βιβλία του ταμείου 
που τηρεί ο Ταμίας του Διοικητικού Συμβουλίου και γενικότερα επιβλέπει όλα τα οικονομικά 
ζητήματα του Συλλόγου, κινεί τον τραπεζικό λογαριασμό του Συλλόγου, συνυπογράφοντας με 
τον Ταμία και διαχειρίζεται τους κωδικούς ηλεκτρονικής πληρωμής (iban) του λογαριασμού 
από κοινού με τον Ταμία.   

στ) Αναθέτει άλλες αρμοδιότητες σε άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και με έγκριση 
του Διοικητικού Συμβουλίου και σε απλά μέλη της Ένωσης.  

2. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο σε κάθε περίπτωση απουσίας ή
κωλύματος του. Εάν ο Αντιπρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει μέλος του
Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από τον Πρόεδρο με εξουσιοδότηση.

3. Ο Αντιπρόεδρος συνεργάζεται με τον Πρόεδρο στην εκτέλεση των αποφάσεων του
Συλλόγου.

Άρθρο 27  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 

1. Ο Γραμματέας:

α) Παρακολουθεί και ελέγχει την γραμματεία του Συλλόγου. 

β) Φροντίζει για την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 
και των βιβλίων του Συλλόγου (πλην των λογιστικών και ταμειακών). Φυλάσσει τα πρακτικά 
των Γενικών Συνελεύσεων, του Διοικητικού Συμβουλίου, της εφορευτικής επιτροπής, των 
αρχαιρεσιών, αλλά και τις εκθέσεις της Ελεγκτικής Επιτροπής.   

γ) Προσυπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο όλες τις αποφάσεις, τις εγκρίσεις μελών και 
γενικότερα όλα τα εξερχόμενα έγγραφα του Συλλόγου και τα αποσπάσματα πρακτικών της 
συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης.  

δ) Συγκαλεί από κοινού με τον Πρόεδρο τις τακτικές και έκτακτες συνεδριάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου και προσυπογράφει τις προσκλήσεις των μελών σε τακτικές και 
έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις.  



ε) Φροντίζει για τη φύλαξη της σφραγίδας του Συλλόγου και σφραγίζει τα έγγραφα. 

2. Τον Γενικό Γραμματέα εάν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ένα από τα λοιπά
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

Άρθρο 28  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΑΜΙΑ 

1. Ο Ταμίας:
α) Τηρεί τα ταμειακά βιβλία του Συλλόγου και ενεργεί κάθε είσπραξη εκδίδοντας τις σχετικές 
διπλότυπες αποδείξεις,   

β) Συντάσσει τον ετήσιο ισολογισμό και απολογισμό, καθώς επίσης τον προϋπολογισμό που 
συνυπογράφεται από τον ίδιο, τον Πρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα. Το διαχειριστικό έτος 
αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου εκάστου έτους.   

γ) Ενεργεί τις πληρωμές του Συλλόγου με βάση χρηματικά εντάλματα που προσυπογράφονται 
από τον Πρόεδρο και συνυπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο τις εκδιδόμενες από το Σύλλογο 
επιταγές και πιστωτικούς τίτλους.  

δ) Προβαίνει σε αναλήψεις και καταθέσεις χρηματικών ποσών από τραπεζικούς 
λογαριασμούς του Συλλόγου, διατηρώντας στο Ταμείο απόθεμα όχι μεγαλύτερο από 300 
Ευρώ, καταθέτοντας το υπερβάλλον στο όνομα και για λογαριασμό του Συλλόγου σε 
τραπεζικούς λογαριασμούς που διατηρεί. Διαχειρίζεται τους κωδικούς ηλεκτρονικής 
πληρωμής (iban) του λογαριασμού από κοινού με τον Πρόεδρο.   

ε) Ενημερώνει ανά δύο (2) μήνες το Διοικητικό Συμβούλιο για την κατάσταση του Ταμείου του 
Συλλόγου. Είναι δυνατόν η ενημέρωση να λάβει χώρα και νωρίτερα εφόσον το Διοικητικό 
Συμβούλιο το κρίνει αναγκαίο.    

στ) Φροντίζει για την τήρηση των λογιστικών στοιχείων του Συλλόγου. 

2. Τον Ταμία εάν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ένα από τα λοιπά μέλη του
Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

Άρθρο 29  

ΑΜΟΙΒΕΣ - ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Τα μέλη του Δ.Σ. δεν αμείβονται. 

Το Δ.Σ. δικαιούται να προτείνει στη Γ.Σ. που αποφασίζει για τον Προϋπολογισμό κάθε 
χρόνου το να χορηγούνται από το Ταμείο του Συλλόγου έξοδα κίνησης και λοιπά ποσά εξόδων 
στα μέλη του Δ.Σ. για αναγκαίες ενέργειες κι εργασίες στις οποίες προβαίνουν με βάση τις 
αποφάσεις της Γ.Σ. και του Δ.Σ.  



Το Δ.Σ. αποφασίζει την πρόσληψη του απαραίτητου προσωπικού, την αμοιβή του και 
τα καθήκοντα αυτού για την καλύτερη λειτουργία του Συλλόγου.    

Άρθρο 30  

Η ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ (Ε.Ε.) 

1. Η Ελεγκτική Επιτροπή αποτελείται από τρία (3) μέλη του Συλλόγου που
εκλέγονται με αρχαιρεσίες κάθε δύο (2) έτη και προεδρεύει το μέλος που έλαβε τις 
περισσότερες ψήφους ή, σε περίπτωση ισοψηφίας, το μέλος που ανεδείχθη από την 
κλήρωση.   

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορούν να είναι ταυτόχρονα μέλη της Ελεγκτικής 
Επιτροπής.  

2. Η Ελεγκτική Επιτροπή εποπτεύει, παρακολουθεί και ελέγχει την οικονομική
διαχείριση του Συλλόγου, ελέγχει και εποπτεύει την οικονομική και διοικητική διαχείριση του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Επιβλέπει αν η δράση του Δ.Σ. συμφωνεί με τις διατάξεις του ίδιου, 
του Καταστατικού, και των Γενικών Συνελεύσεων και προβαίνει σε σχετικές εισηγήσεις προς 
την Γενική Συνέλευση. Η Ελεγκτική Επιτροπή, προς άσκηση των καθηκόντων της, έχει το 
δικαίωμα να λαμβάνει γνώση όλων των στοιχείων των σχετικών με την οικονομική κατάσταση 
του Συλλόγου, των πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, της Γενικής 
Συνέλευσης, της αλληλογραφίας και του αρχείου εν γένει. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει 
να θέτει στη διάθεση της Ελεγκτικής Επιτροπής τα ανωτέρω στοιχεία μέσα σε τρεις (3) ημέρες 
από τότε που θα του ζητηθούν.    

3. Η Ελεγκτική Επιτροπή υποβάλλει στην τακτική Γενική Συνέλευση έγγραφη
έκθεση για τη διαχείριση του Συλλόγου κατά το προηγούμενο οικονομικό έτος. Η Γενική 
Συνέλευση δεν μπορεί να αποφασίσει εγκύρως για τον ετήσιο ισολογισμό και τον ετήσιο 
διαχειριστικό απολογισμό του Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς αυτή την έκθεση της 
Ελεγκτικής Επιτροπής.  

Άρθρο 31  

ΤΑ ΒΙΒΛΙΑ ΚΑΙ Η ΣΦΡΑΓΙΔΑ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ 

1. Ο Σύλλογος τηρεί τα προβλεπόμενα από τη νομοθεσία βιβλία και όποια
επιπλέον κρίνονται απαραίτητα από το Διοικητικό Συμβούλιο και από καθένα από τα μέλη 
του για τον τομέα της αρμοδιότητάς του, οπωσδήποτε όμως τα παρακάτω:  

α) Μητρώο μελών (σε χειρόγραφη ή/και μηχανογραφημένη μορφή), όπου καταχωρούνται τα 
απαραίτητα στοιχεία του μέλους. Το Μητρώο μελών χωρίζεται σε τρεις λίστες, σε αυτή των 
τακτικών, των αρωγών και των επίτιμων μελών.  

β) Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων Διοικητικού Συμβουλίου, 

γ) Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων Γενικής Συνέλευσης,   



δ) Βιβλίο ταμείου/ εσόδων – εξόδων,   

ε) Βιβλίο πρακτικών της Ελεγκτικής Επιτροπής,  στ) 

Βιβλίο πρωτοκόλλου.  

ζ) Επιπλέον, ο Σύλλογος τηρεί αρχείο με την αλληλογραφία, τις ανακοινώσεις, τους σχετικούς 
νόμους και διατάξεις καθώς και με ότι άλλο είναι δυνατόν να ενδιαφέρει το Σύλλογο.  

2. Ο Σύλλογος έχει στρογγυλή σφραγίδα με την επωνυμία του και το έτος
ιδρύσεώς του, η οποία είναι μοναδική και φυλάσσεται από το εκάστοτε Διοικητικό 
Συμβούλιο.  

Άρθρο 32  

ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ 

1. Ο Σύλλογος διαλύεται:

α) αν τα μέλη του μειωθούν σε λιγότερα από είκοσι (20). 

β) αν αποφασίσει η Γενική Συνέλευση, στην οποία πρέπει να παρευρίσκονται τα 2/3 των 
οικονομικά τακτοποιημένων τακτικών μελών και αποφανθούν υπέρ της διάλυσης του 
Συλλόγου.  

2. Ο Σύλλογος μετά την διάλυσή του τίθεται υπό εκκαθάριση και θεωρείται
υφιστάμενος μόνο ως προς το σκοπό εκκαθαρίσεως. Κατά το στάδιο της εκκαθάρισης κάθε 
έγγραφο του Συλλόγου αναφέρει υποχρεωτικώς ότι τελεί υπό εκκαθάριση.  

3. Μαζί με την περί διαλύσεως του Συλλόγου απόφασή της η Γενική Συνέλευση
εκλέγει από τα μέλη της, τρεις (3) εκκαθαριστές, οι οποίοι αποφασίζοντας κατά πλειοψηφία, 
προβαίνουν στην εκκαθάριση του Συλλόγου σύμφωνα με το νόμο.  

4. Μετά τη ρευστοποίηση του ενεργητικού και την εξόφληση όλων των οφειλών
και χρεών, το απομένον υπόλοιπο διατίθεται, επί τη βάσει των σχετικών ορισμών της περί 
διαλύσεως αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης, σε Σωματεία, Οργανισμούς ή Ενώσεις με τον 
ίδιο ή παρεμφερή σκοπό (και αν τέτοιο Σωματείο, Οργανισμός κ.λπ. δεν υπάρχουν, υπέρ 
φιλανθρωπικών σκοπών), μέσα στο πλαίσιο, το οποίο καθορίζει ο Νόμος.   

Άρθρο 33  

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Τροποποίηση του Καταστατικού γίνεται μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
Στη συνέλευση αυτή πρέπει να παρευρίσκονται τα 2/3 των οικονομικά τακτοποιημένων 
τακτικών μελών και να συμφωνήσουν για την τροποποίηση τα 3/4 των παρόντων μελών, 
εκτός αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά.  



Άρθρο 34  

ΜΗ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Κάθε τι, που δεν προβλέπεται από το παρόν Καταστατικό, ρυθμίζεται με αποφάσεις 
της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με το πνεύμα του παρόντος καταστατικού και τις σχετικές 
διατάξεις της νομοθεσίας.  

Άρθρο 35  

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Το παρόν Καταστατικό, το οποίο αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα, 
εγκρίθηκε από τη συνέλευση του Συλλόγου με την επωνυμία «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΓΟΝΕΩΝ, ΣΥΓΓΕΝΩΝ 
ΚΑΙ ΦΙΛΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ – 2ο (ΔΕΥΤΕΡΟ) ΣΠΙΤΙ» και με διακριτικό τίτλο «2ο ΣΠΙΤΙ» 
που έγινε στο Κορωπί, την 2α του μηνός Ιουλίου του 2023, ημέρα Κυριακή, στη Λεωφόρο 
Κορωπίου - Μαρκοπούλου, αρ. 79, Τ.Κ. 19441 και θα ισχύει  από τη δημοσίευσή του στο 
τηρούμενο δημόσιο βιβλίο του Πρωτοδικείου Αθηνών.  




